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soziokratische Kreisorganisation
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LEITUNGSKREIS
 Konzept
 Präsentation nach 

außen
 Verein

Arbeitskreis 
REALISIERUNG 

BETREUUNG & PFLEGE
 Pilotierung des B&P-

Konzepts
 Netzwerken, politisches 

Lobbying

Arbeitskreis 
REALISIERUNG 
BAUPROJEKTE

 Finanzierung
 Architektur
 Projektanbahnung

Arbeitskreis 
ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT
 Corporate Design
 Kommunikation

Präsentation

Arbeitskreis 
REALISIERUNG 

konkretes 
WOAL-HAUS

 Vereinsgründung
 Besiedelung
 Verträge

WOAL: Soziokratische Kreis-Organisation
Aufgaben
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LEITUNGSKREIS

 10-12 Treffen / 
Jahr

 mind 2/3 
anwesendArbeitskreis 
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BETREUUNG & PFLEGE
in Selbstorganisation

Arbeitskreis 
ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT
in Selbstorganisation

Arbeitskreis 
REALISIERUNG 
BAUPROJEKTE

in Selbstorganisation

Ute

Expert*innen

Beatrix

Bernhard



i

Küchentisch 4x / Jahr
alle ordentlichen und 

außerordentlichen
Vereinsmitglieder   
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Klausuren,  .

bei Bedarf / z.B. zu einem 
Schwerpunktthema / 

Einladung und Setting 
  dem jeweiligen Thema angepasst
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LEITUNGSKREIS
Konzept

Präsentation nach außen
Verein

WOAL: soziokratische Kreis-Organisation
Vereinsstruktur - Mitglieder

Außerordentliche Mitglieder
 kein Stimmrecht, aber Antragsrecht
 Teilnahme Küchentisch, auf

Einladung zu Klausuren

Ordentliche Mitglieder
 aktives und passives Stimmrecht

Expert*innen-Mitglieder
 Expertise bei Bedarf
 Teilnahme auf Einladung und 

auf eigenen Wunsch

Interessent*innen
-Liste nicht in 

Vereinsstruktur 
eingebunden, bei 

Zahlung des 
Mitgliedsbeitrags 
 a.o. Mitglied

Mitglieder
 zahlen jährlichen Mitgliedsbeitrag
 kein Einwand gegen Aufnahme
 Teilnahme Generalversammlung

Leitungskreis

Arbeitskreis

Arbeitskreis Arbeitskreis

Aktive Mitglieder
 aktive Mitarbeit 

in einem od. mehreren 
soziokratischen Kreis(en) bzw. im 
Leitungskreis / Vereinsvorstand
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WOAL: INFORMATION für Alle

 Newsletter 4x /Jahr

 Infoveranstaltungen

Küchentisch 4x / Jahr
alle ordentlichen und 

außerordentlichen
Vereinsmitglieder   

Arbeitskreis 
REALISIERUNG 

konkretes WOAL-
HAUS

LEITUNGSKREIS

Arbeitskreis 
ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT

Arbeitskreis 
REALISIERUNG 
BAUPROJEKTE

Expert*innen

Arbeitskreis 
REALISIERUNG 
BETREUUNG & 

PFLEGE

Interessent
*innen-

Liste


